
Wir suchen zum baldigen Eintritt einen
qualifizierten und motivierten Mitarbeiter,
der engagiert und zielstrebig unser Team
im Bereich Personal (HR) in unserem
Hauptsitz in Ebhausen unterstützt.

Es erwartet Sie ein angenehmes
Arbeitsumfeld mit guten Chancen zur
persönlichen Weiterentwicklung sowie
Unterstützung bei der Einarbeitung.

• Abwicklung der monatlichen
Entgeltabrechnungen (externes Lohnbüro)
• Erster Ansprechpartner für
Mitarbeiter-Belange Gehaltsabrechnungen
• Betreuung, Optimierung und Ausbau des
Zeitwirtschaftssystems (SageHR)
• Systemseitiges Handling von
Mitarbeiterein-/-austritten
• Erstellung von Statistiken und
Auswertungen (Kennzahlen)
• Erstellung von Arbeitsverträgen und
Zeugnissen
• Abwicklung des Bescheinigungs- und
Meldewesens
• Kommunikation mit Behörden, Sozial-
versicherungsträgern, Krankenkassen etc.
• Selbstständige und termingerechte Pflege
von Stamm- und Bewegungsdaten

• Erfolgreich abgeschlossene
kaufmännische Ausbildung, gerne als
Steuerfachgehilfe (m/w/d) oder
vergleichbare Qualifikation, alternativ
Studium der Sozialwirtschaft (B.A.)
• Mehrjährige Berufserfahrungen in der
Personalsachbearbeitung
• Gute EDV Kenntnisse (MS Office, ERP
Systeme)
• Englischkenntnisse in Wort und Schrift
• Selbstständige, strukturierte und
eigenverantwortliche Arbeitsweise
• Hohe Kommunikationsstärke und
Serviceorientierung
• Gute Durchsetzungsfähigkeit
• Hands-on Mentalität
• Freundliches und souveränes Auftreten
sowie eine offene und loyale
Persönlichkeit

Personalsachbearbeiter (m/w/d)
in unserem Fahrzeugwerk in Ebhausen


